
Kirchenmusik mal anders: 

Du hast idealerweise ein abgeschlossenes Kirchenmusik-Studium in der Tasche, liebst deinen Beruf, aber hast keine Lust auf starre Vorgaben und 
verplante Wochenenden ohne Ende? Du bist kreativ, arbeitest gerne mit Menschen und möchtest deine eigenen musikalischen Ideen verwirklichen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir – das sind die vier katholischen Kirchengemeinden St. Viktor, Heilig Kreuz, St. Pankratius (Buldern) und St. Georg (Hiddingsel) – wachsen zu 
einem neuen, lebendigen Pastoralen Raum in Dülmen zusammen. Für diesen frischen Start suchen wir eine/n neue/n Kirchenmusiker/in, der/die mit 
uns neue, unkonventionelle Wege geht.

Wir bieten dir nicht nur historische Kirchenräume und lebendige Pfarrgemeinden, sondern mit dem einsA auch eine hochmoderne Plattform für 
innovative Projekte. Hier kannst du Kirchenmusik neu denken, jenseits der Liturgie, mitten in der Stadtgesellschaft und in direkter Nachbarschaft zu 
Café und Beratung. 

Dein Job nach dem Baukasten-Prinzip!

Vergiss die klassische, vorgefertigte Stellenbeschreibung! Bei uns hast du die einmalige Chance, dir dein Betätigungsfeld aus verschiedenen 
Bausteinen ganz nach deinen persönlichen Stärken und Wünschen selbst zusammen zu stellen: 

• Der Orgel-Baustein: Spiele an den wunderbaren Orgeln unserer 12 Kirchen.
• Der Chor-Baustein: Bau die bestehende Landschaft mit Chören und Ensembles weiter aus.
• Der Pionier-Baustein: Gründe völlig neue Gesangsgruppen, Bands oder Projektchöre – wir sind offen für Pop, Gospel, 
 Neues Geistliches Lied oder klassische Kirchenmusik.
• Der einsA-Baustein (Kultur und Begegnung): Tobe dich im einsA, dem modernen Haus für Alle, kreativ aus: Ob offenes Singen im  
 Foyer, musikalische Projekte im Generationen-Mix, Workshops oder Kooperationen mit dem dortigen Kulturprogramm. 
 Hier ist Platz für Musik, die verbindet und mitten im Leben steht. 
• Der Freie-Wochenenden-Baustein (Unser Bonus für dich!): Anders als in der Kirchenmusik üblich, musst du bei uns nicht an jedem 
 Wochenende im Einsatz sein. Wir fi nden gemeinsam ein Modell, das dir genug Freizeit und Flexibilität lässt!

Das bringst du mit:

• Idealerweise ein abgeschlossenes Studium (Bachelor, B-Examen, Diplom in Kirchenmusik) oder vergleichbare Qualifi kation.
• Freude daran, Menschen (ob groß oder klein) für Musik zu begeistern und mitzunehmen.
• Lust auf Teamarbeit und darauf, unseren neuen Pastoralen Raum musikalisch mitzugestalten.

Das bieten wir zusätzlich:

• Raum für Entwicklung: Du möchtest dich in einem bestimmten musikalischen oder pastoralen Bereich weiterentwickeln? 
 Wir unterstützen dich sehr gerne mit passenden Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten!

Unser Kennenlernen: Entspannt statt Prüfungsstress 

Wir gehen auch beim Bewerbungsverfahren neue Wege: Es gibt kein klassisches, oft stressiges Vorspielen als erste Hürde! Stattdessen 
laden wir alle interessierten Bewerberinnen und Bewerber zunächst zu einem gemeinsamen, lockeren Treffen ein.
Bei Snacks und Getränken möchten wir uns als Gemeinden vorstellen, dir unsere Kirchen und Möglichkeiten zeigen und entspannt 
ins Gespräch kommen. Wir wollen gemeinsam schauen, ob die Chemie stimmt und wie wir deine und unsere Ideen zusammenbringen können.

Klingt nach deinem Traumjob? Dann schick uns einfach eine kurze Nachricht mit deinem Lebenslauf und einem Nachweis deiner Qualifi kation 
– ganz unkompliziert per E-Mail zu. Falls Fragen bestehen, kannst du dich gerne telefonisch bei uns melden.

Pfarrer Ferdinand Hempelmann   hempelmann-f@bistum-muenster.de (02590/91720) oder 
Kirchenmusikerin Elisabeth Drees   drees-e@bistum-muenster.de (02594/9597199). 

Ein klassisches, langes Anschreiben brauchen wir nicht! 
Eine Rückmeldung von dir ist bis zum 1. Mai erwünscht. Wir freuen uns sehr darauf, dich und deine Musik kennenzulernen!

Bau dir dein eigenes Betätigungsfeld 
im Pastoralen Raum Dülmen! (m/w/d) 


